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DIRECCION REGIONAL DE SALUD PUNO
UNIDAD EJECUTORA 405 - RED SALUD PUNO

RESOLUCION ADMINISTRATIVA
Puno, 25 =ty . cer1so gé/fzgg/

Visto: El expediente con registro N° 4570-2024, que contiene la solicitud de Licencia por Maternidad presentada en fecha 13 de
junio del 2024, por la Servidora Contratada CAS: LLANO CONDORI GRETY LISBETH.

CONSIDERANDO:

Que, con fecha 13 de junio del 2024 la servidora: LLANO CONDORI GRETY LISBETH, solicita Licencia por Maternidad por (98
dias) del 11 de junio del 2024 al 16 de setiembre del 2024,

Que, el Articulo 6° del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por la Ley N° 29849, que establece que el contrato Administrativo de
Servicios otorga al trabajador: “Licencias con Goce de haber por Maternidad, Paternidad, y otras licencias que tienen derecho los
trabajadores de los regimenes laborales generales” Los subsidios por descanso medico o licencia Pre y Post natal, son
cofinanciados por ESSALUD vy la entidad empleadora. El Cofinanciamiento establecido en la Ley N° 29849, implica que ESSALUD
realiza una prestacion econdmica a los trabajadores con descansc meédico o licencia Pre y Post Natal, teniendo como base maxima
_ el equivalente al 30% de la UIT vigente en el ejercicio de cada asegurado, mientras que a la entidad empleadora le corresponde
sumir la diferencia entre la prestacion economica de ESSALUD y la remuneracion mensual del trabajador. Dicho cofinanciamiento
realiza a partir del 07 de abril de 2012, fecha de entrada en vigencia de la Ley N° 29849 y se aplica a los trabajadores que

','y modifica el primer parrafo del Articulo 1° de la Ley [N° 26644, senalando entre otras medidas, el derecho de la trabajadora
gestante, de gozar de Cuarenta y Nueve (49) dias de descanso Pre Natal y Cuarenta y Nueve (49) dias de descanso Post Natal
ampliando el plazo de la licencia por Maternidad de Noventa (90) dias a Noventa y Ocho (98) dias;

Que, de conformidad con los documentos sustenta torios presentados por Ila recurrente, con CITT N° A-140-00014448-24 expedido
g.::r EsSalud Puno, por el Médico tratante: ARCANA LOPEZ HUBER ALEXANDER, con colegiatura del CMP N° 47034; por lo tanto

solicitado es procedente;

.= Que, de conformidad con la Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion, modificada por Ley N° 28379, Ley N° 27867 Ley
¢ ¢ M@ Organica de Gobiernos Regionales, modificada y complementada por las Leyes 27902, 28013, 28161, 28926, 28968, y 29053,
= % Resolucion Ministerial N° 405-2005/MINSA, que reconoce a las Direcciones Regionales de Salud como unica autoridad en Salud en
. “cada Region y en uso de las atribuciones conferidas en la Ordenanza Regional Nro. 034-2006, que aprueba el Reglamento de

' Organizacion y Funciones de la Direccion Regional de Salud de Puno y de las Direcciones de REDESS de Salud y la Ordenanza

Regional N° 012-2014-GRP-CRP;

Estando a lo informado Area de Control de Asistencia y contando con la visacion correspondiente del area de Bienestar Social de la
Unidad de Recursos Humanos de la Red de Salud Puno, y;

Con el Visto Bueno de la Oficina de Administracion y Asesoria Legal;
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONCEDER, Licencia por Maternidad con goce de haberes a Doha: LLANO CONDORI GRETY
LISBETH, servidora contratada a plazo indeterminado bajo el Decreto Legislativo N° 1057, en el Centro de Salud Simoén

Bolivar - Micro Red Simon Bolivar de la Red de Salud Puno, con el cargo clasificado de Enfermera, la suspension de las
obligaciones contractuales con contraprestaciones por ejercicio del derecho de descanso Pre natal y Post natal por el lapso de
noventa y ocho (98) dias, con fecha de inicio 11 de junio del 2024 al 16 de setiembre del 2024, por los fundamentos expuestos en

la parte considerativa de la presente resolucion.
ARTICULO SEGUNDO.- Disponer la publicacion de la presente resolucion en el portal de transparencia institucional.

ARTICULO TERCERO.- Transcribir y Notificar la presente Resolucién a la interesada e instancias correspondientes para su
conocimiento y fines pertinentes.

Registrese y Comuniquese, | )




